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L'anno duemilaundici il giorno tredici del mese di gen- || Seric L
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naio in Roma, nel miec studio.

Innanzi di me Dett. GIANCARLO CASTORINA, Notaio in Roma,

con studie in Viale dell'Arte n. B6, izcritto nel Ruelo dei

Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia.

Sono presenti:

— ANTINORI ALESSANDRA, nata a Roma il 14 luglio 1968, domici-

liata a Roma, Via Costanting Morin n, 27, codice fiscale NN

LSN 68L54 H501B, clttadina italiana;

- METITIERO GIUSEPPE, nato a Napeli il 9 febbraio 1975, domi-

ciliato a Roma, Via Cassia n. B58, codiece fiscale MTT GPP

== =

75B09 FB39K, cittadino italiano:

a Roma, Via Fibzreno n. 2, codice fiscale PRC MNC 72345 H501M,

cittadina italiana:;

=—=mme

-~ RICCT SARA, nat@ a Perugia il 18 giugno 1979, domiciliata a_

Perugia, Via Orviete n. 8/i 12, codice fiscale REGC SRA

T9H58 GA4A78T, cittadina italiana.




Dettl comparenti, della cui identies personale io Notaio

sono certo, dichiarano, convengone e stipulano quanto seque: =

m I [—=f=

E' costituita fra i Signorl ANTINORT ALESSANDRA, METI-

TIERO GIUSEPPE, PIERUCCI MONICA e RICCT SARA una societa co-—

operativa sotto la denominazione:

"P_Ri.Ma.Forma. - Progettazione Ricerca a Management por la

Formazione - Societd Cooparativa

II

L& Societd ha sede in Roma. ==

Al soli fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese

i comparenti dichiarano che 1'indirizzo attuale della Societa

€& in Roma, Via dell'Olmata n. 30. =

11 trasferimento della sede legale all'interno del Comu-

ne ove & ubicata non comporta la modifica dell'atto costitu—

tiveo. e

= ITT

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni

anno ed il primo esercizio chiudera il 31 dicembre 2011. ———==

v

Il capitale sociale & ripartito in un numere illimitato

di quote. ==

I comparenti dichiarano di sottoserivere e versare pelle

casse sociali le sequenti quote:

—~ ANTINORY ALESSANDRA - 20 (venti) quote da EBure 25 (venti-




cingue) clascuna per un totale di Euro 500 {cinquecento); ====

— METITIERO GIUSEPPE - 20 (wventi) guote da Buro 25 (venticin-

que) ciascuna per un totale di Euro 500 (cinguecento); ======m

= PIERUCCI MONICA - 20 (venll) guote da Bure 25 (venticingue)

ciagcuna per un totale di Buro 500 {cingquecento); =ss=========

- RICCI SARA - 20 (venti) quote da Euro 25 (venticingque) cia-

zouna par un totale di Euro 500 (cinguecento).

m—— v

L'organizzazione e il funzionamento della societad sono |

regolate dalle norme qui di sequito riportate: scoommeeooo————

scemmaosen=s NORME SUL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIBTA' ===—====—==

s======= TITOLO T - COBTITUZIONE - SEDE — DURATA BCOPI =======

Art. 1 Costituzione

"P.Ri,Ma . Forma. - Progaettazione Ricerca o Managemant per la

Formaziona - Bociatd Cooperativa”

Alla societd, per quante non previsto dal Titolo VI del Co-

dice Civile, gi applicanc, poiché compatibili, le disposizio-

nt sulle sociebtd a responsabilitd limitata, sino al supera-

mento dei parametri del numero dei soci e dell’attive patri-

moniale poiche in tal casg troveranno applicarzione, in quanto

compatilili, le norme sulle societd per azioni. Nell'eserci-

zio dells propria attivitd, ove ritenuto vtile, la cooperati-

va potrd avvalersi anche dell'attivitd di terzi, sercoonmmemwe




Art. 2 - Sﬂdﬂ - e

La societd ha sede nel Comune di Roma all'indirizzo risultan-

te dall'apposita iscrizione eseguita presse il Registro delle

imprese ai sensi dell'art. 211-ter delle disposizioni di at-

tuazione del codice ecivile. = mme

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo

del suddetto Comune con semplice decisione dell'organc ammi-

nistrative ¢he & abilitato alle dichiarazioni consequenti al-

l1'ufficio del Registro delle imprese; spelta invece al soci

decidere il frasferimentc della sede in un Comune diverso. wm==

Con delibera, assunta dall'Organo Amministrativo, in confor-

mitd alla legge e allo statuto, possono essere istituite sedi

secondarie, filiall, suecursali, agenzie o rappresentanze sia

nel territorioc nazicvnale sia all'estero,

Art, 3 - Durata

La durata della societd & fissata fine al 31 dicembre 2050 @

potrd essere proxogata una o pilt volte per decisione dei so-

ci, In difetto sard prorogata a tempo indeterminato, fattoe

salvo in tal case il diritto di recesso dei soci da eserci-

P

tarsi ai sensi del presente Statuto.

Art. 4 - Scopo ad oggetto soolalea =me= SEE= =====

Lo scopg che i soci della Cooperativa intendens perseduire A&

quello di ottenere, tramite la gestione in forma assogiativa

dell'azienda alla gquale prestano la propria attivita di lavo-




ro, continuitd di occupazione lavorativa e le migliori condi-

zioni economiche, sociali e professienali.

Intendendo la societd rientrare tra le cooperative a2 mutua-

lita prevalente:

- & vietato distribuire al soci dividendi in misura superiore

all'interesse massimo del buenl postali fruttiferi aumentato

dl due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-,

sato; ‘ f

- & vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in |

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previstoe per i dividendi; ===

- & vietato distribuire le riserve tra i socl cooperatorl; =-=

- in caso di scioglimento della societd 1'interp patrimonio

soclale, dedotto soltanto il capltale sociale e i dividendi

eventualmente maturati dovra essere devolute ai fondi mutua-

listied per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. ==

La societd ha per oggetto 1'organizzazione dei propri

soci per l'esercizio di un'impresa per 1'esecuzione delle se-

guenti attivita: =m

- =servizi relativi alla formazione professionale, formarione

finanziata dai fondi strutturali, alla progettazione & rea-

lizzazione di corsi a catalogo e/o pagaments; ews————————zomec

- la progettazione in materia di fondi strutturali e program-

mi di azione comunitari, ivi comprese attivitd di assistenza

tecnica e valutazione; =m o —maa




- la progettaxione e la ricerca in materia di istruzione e di

formazione iniziale & continua, nonché la gestione di inizia-

tive e attivita comunque rientranti in tali aree; S=========

~ la promozione e/o la gestione, in propric o per conto ter-

zi, di iniziative e attivitad in materia di ricerca scientifi-

ca e tecnologica anche in cooperazicne con istituzionl e or-

ganizzazlioni pubbliche e private, nazionali ed internaziona-

1i, indifferentemente dal settore economice di riferimento

{servizi, industria, comnercio, artigianateo, agricoltura e

turismo, erg.); == m= ==

- la progettazione e la gestione di iniziative di istruzione,

orientamento e formazione professionale dirette a diverse ca-

tegorie di beneficiari, ivi comprese attivitd di formazione e

sostegne all’inserimento/reinserimento socic-economicoe di ca-

tegorie svantaggiate © a rischio di esclusione sociale e/o

dal mondo del lavoro:

1= la formulaziene di proposte organiche relative al sistema

educativo nazionale ed alle istituzioni di ricerca scientifi-

- lo sviluppe dellaz collaborazione eurcpea ed internazicnale

sui problemi dell’educazione, delle pari opportunitd e della

lotta agli stereotipi sessisti e alle discriminazioni pasate

sull’origine etnica o razziale, la religione o il g¢rede, la

disabilitd, 1'etd o 1l'orientamento sessuale; === ====

- la partecipazione a progettd finanziati in qualitd di part-




ner, consorziato, beneficiaric o in qualunque altra forma; ===

- 11 monitoraggio e la consulenza per 1'individuazione di

tutte le forme di finanziamento e contribute derivanti da

programmi di sviluppo regionali, nazionali, eurcpei ed inter-

nazionali;

— servizi di ricerea sociale, psico-soclale, socioc-economica,

3

didattica e pedagogica e servizl di orientamento {scolastico,:

i

formativo, vocazionale e professionale) e di formazione in!

T
¥

genere;

-~ la prompzione di studi sul sistema della ricerca scientifi-

ca e sul sistema educative italiane - comprese la formazione

professionale e l'educazione permanente - anche esaminande il

rapporto di tali sistemi con il mercate del lavore e con le

istituzioni:

- la promozione dell’analisi comparativa dei sistemi educati-

vi, formativi e del laverc nagzionali e delle loro relazloni

con la struttura sociale dei lore paesi; o

-~ l'analisi del sistema delle professioni e delle competenze

e mpen
* \

professionali, del sistemi formativi e dell'educazione, dei

fabhisogni formativi e professionali per il settore pubbliceo

e private indifferentemente dal settore economico di riferi-

mento (gervizi, industria, commercio, artigianato, agricoltu-

ra e turismo, ete..); === e =

~ la realizzazione di altre iniziative volte alla progetta-

zione, allo sviluppo ed al coordinaments = gestione di atti-




vita di ricerca ceon particelare riferimento alle attivitd fi-

nanziate con fondi locali, regionali, nazionali e comunitari;

- la censulenza aziendale in genere, per la gesticne delle

rigsorse e il project management:

= la ricerca e selezione del personale; e

- specifici =servizi di consulenza alle imprese ed al centri

di formazione per: 1'implementazione di sistemi di gestione

della qualita, degli accreditamenti formativi, dei sistemi di

sicurezza sul lucgo di lavoro;

- la progettaziens, il coordinamento e la realizzazione di

progetti di intervento, di ricerca e di attivitd finalizzate

alla valorizzazione territoriale; ===s=me=

- la produzione e la realizrzazione di piani di marketing,

pianl di sviluppo, piani di conmexcializzazione, comunicazic-

- la progettazione, organizzazione e realizzazions di semina—

ri, convegni, workshops, stages, eventi, tavele rotonde @ in-

contrl di studic, nonché di laboravori didattici, attivita di

formazione, dimostrazioni ed altre attivitd di carattere si-

milare rivolte a diverse categorie di utenza; ==

- 1la promozione della cultura = delle forme di espressione

artistica, ivi comprese le arti performative (teatrali ed au-

diovigive, ete.) con particolare_riferimento alle injiziative

legate alla didattica, alla lotta alle disparitd soeciali, al-

le infziative di seostegno socio-economico di soggetti svan—




taggiati e alle pari opportunitay

- servizi di editoria ed attivitd pubblicistiche in genere,

gla in proprio che per conto terzi, con pubbligazione di hol.-

lettini e volumi, ma con espressa esclusiones della stampa di

guotidiani;

- l'ideazione, creazicne, realizzazione, manutenzione mrd ag-—

giornamento di siti web, piattaforme di e-learning e/o0 social .

natwork per la peer-education;

- servizi di interpretariato e traduzioni, anche in lingua

del sgegni.

Sono comungue escluse dall'oggetto sociale tutte le attiviea

riservate per legge a professionisti iscritei in appositi al-

hi professionali.

La societd potrd complere tutte le operazioni commercliali,

industriali, f{finanziarie, creditizie, moblliari ed immebilia—

ri, ritenute strumentali, necessazie od utili al raggivngi-

mento dell'oggetto sociale; potrd a questo scopo prestare ga-

ranzie fideiussorie e reali anche a favore di terzi; potra

assumere =sig direttamente che indirettamente, cointeressenze,

quote e partecipazionl, anche azlonarie, in imprese e societa

aventi oggetto affine, analogo o connesso al proprio, ===mm===

 Sono  tassativamente esclusi  l'esercizio professionale nei

—  ~ |confronti del pubblico delle attivitd disciplinate dal D, Lygs

— - In. 58 del 24 febbraio 1998, la raccolta del risparmio tra il

—— | pubblico e l'effeltuazione di operazioni di sollecitazione al




pubblico risparmio disciplinate in particolare dal D.Lgs. n.

385/93 nonché tutte le attivitd che per legge sono riservate

a soggetti muniti di particelari requisiti non posseduti dal-

la sccieta. s==m

La Societa si propone di mettere in pratica tutti gli adempi-

menti necessari per ottenere 1'accreditamento in qualita di

struttura forxmativa e di orientamento presso Enti Pubblici

Territoriall.

La cooperativa potrd anche richiedere contributi e fi-

nanziamenti sia da parte dello Stato, che da Enti Pubblici,

Regionali, Locall e della Comunitd Europea.

La cooperativa non ha finalitd speculative ed intende

far partecipare tutti i soci ai benefici della mutualitd, ap-

plicandone i principli ed i metodi. In ogni caso dovra operare

in reqime di mutualitd prevalente ai sensi dell'art. 2512 del

Codice Civile.

I soci =1 impegnano ad eseguire le prestazioni necessa-

rie ed idonee al conseguimento degli scopi sociali, alla as-

servanza del presente statuto, dei regolamenti e delle deli-

berazioni prese dagli organi sogiali competenti.

mamoc= PITOLO IIT: S0CI o=

Art, 5§ - Requisditi Smmee mame

Il numero dei soci & 1llimitato, ma non inferiore al minimo

stabilito dalla legge. === amm = ———

Poggono egsere soci tutti coloro che, non avends interessi




contrastanti con gquelli della cooperativa, possone ed inten-

dono perseguire gli scopi partecipando alle attivita sociali,

cooperando attivamente al suo esercizio ed al suo sviluppo.

Ineltre possone diventare soci tuttl coloro che sianc nelle

condizioni di concorrere, in qualunque modo, alla realizza-

zione degll scopi sociali. =

I minori possono fare parte della cooperativa nel modi e com:

v

le autorizzazioni previste dalla legge. In deroga a quanto

precede possono essere ammessi come soci elementl amministra—

tivi, in numero strettamente necessaric al buon funzionamento

della cooperativa. =

E' altres) consentita, ai sensi art. 14 legge 31.01.1992 n.

59, l'ammissione a socl di elementi tecnici nel numero neces-

sario al buon funzionamento dell'impresa sociale, =—==—sme—==—

Pogsgono inpltre essere ammessi a far parte della cooperativa

goci sovvenltori alle condizioni & con le limitazioni previste

dall'axt. 4 L. n. 59/92 ed aeventuali successive modificazioni

ed integrazioni. = = —— ==

Art, § - Categoria di Soci =

Possono_essere soci persone fisiche appartenenti alle seguen-—

ti CEltE.‘gDrie; S — == e

a) soci ordinari - che prestano la leore attivitd ricevendo

un compense di gqualsiasi natura o entitd; & ammessa  la prae-

senza di dipendenti e/o gollaboratori che non siano goci; ====

b soci sovventori - che partecipano a programmi  per lo




sviluppo tecnologico e per il potenziamento aziendale oppure

a programmi pluriennali per lo sviluppo o 1'ammodernamento a-

zlendale. am

c) (Catagoria spaciule di sooci) A=

La Cooperativa potra istituire una categoria spaciale di soci

al sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice clvile, i cui di-

ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articola, =——

Il numero "dei soci ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co—

uperatori,

- Categoria Speciale per l'inzerimente nell'impresa: ==—=—=am

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-

ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti

in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale & fissata dall'Organe amministrative al momento del-

1'ammigssilche. ==

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci,

I voti espressi dai socl appartenenti alla categoria speciale

non possono in ogni easo superare un decime dei voti spettan—

ti all'ingieme dei soci che partecipanc alla relativa deci-

I socl appartenenti alla categoria speciale non DOSSONG eggo—




re eletti nell'Organe amministrativo della Cooperativa e non

godono dei diritti di cui agli art. 2427 e 2545 bis del codi-

ce civile. .

Oltre che nei casi previsti dalla legge ® dall’art. 10 del

presente statuto, 11 socio appartenente alla categoria =pe-

ciale pud recedere in qualsiasi momento, s8alvo l'eventuale

risarcimento del danno, con un preavvise di almeno tre mesi. .

¢

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporte mutualistico, allo splrare del suddetto ter—

mine.

Costituiscone cause di esclusione del sccio appartenente alla

speclale categoria, oltre a quelle individuate dall'art., 11

del presente statuto: =m

a) 1'inopportunitd, sotte il profilo economico, organizza-

b} l'inosservanza del doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria; Sme Smes=

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi. e====—

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speclale categoria potrd essere eseluso dall'Organc am-

ministrative anche prima del termine fissato al momento del

5ua ammissione per il godimento dei diritti pari ai seci or-

dipari. Qualeora intenda essere ammesso a godere dei diritti

Che spettano ai soci ordinari, il socio appartenente alla

speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della sca—




denza del predetto periodo, apposita domanda all'Organo ammi-

nistrative che deve verificare la sussistenza dei requisiti

di ammiszsione. lLa deliberazicone di ammissione deve essare co-

municata all'interessato e annotata a cura degli Amministra-

tori nel libro dei scci. el

In caso di mancato accoglimento, 1'Organsc amministrative de-

ve, eniro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda,

notificare all'interessate la deliberazione di esclusiones. ===

Fossono altresi essere =socie persone giuridiche pubbliche e

private nel cui statuti sla previsto il finanziamento e 1lo

gviluppe delle attivitd di eui alltart., 4 deallo statuto., =—=e=

Ogni socio & iscritlto in un'apposita sezione 1ibre soci in

bage all'appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate,

Art, 7 - Amnmissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda

scritta all'organo amministrative nella gquale s'indichi: ==—=—=

a) nome, cognome, Juogo e data di nascita, domieilio, codice

figcale ed attivita svolta; =m A

b} la categoria di soeci cui si chiede di essere iseritto: =—==

) l'entitd della queta che intende sottoscrivere, nei 1limiti

di cul all'art., 14 delle statuto.

Nel caso di persone giuridica, guesta dovrda indicare i

dati socialj e 31 nominativo della persona delegata a rappre-

sentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché aliegare la

delivberazieone dell'organo competente che ha deciso 1'adesione.




La domanda del socio sovventore, oltre ai precedenti da-

ti, dovra indicare il periodo minime di Permanenza nella =so-

cietd nel quale non & ammesso il recesso e che comungque non

potra essere inferiore alla durata del programma di sviluppo

tecnologico, di ristrutturazione o di petenziamento aziendale

che, ai sensi art, 4 L., 59/92, legittimanc 1'attribuzione

della qualitd sociale del socle sovventore medesimo. Infine,

i

tutte le domande indistintamente dovranno contenere una di—

chiarazione di conoscenza ed accettazione integrale del pre-

sente statuto, ===

Nel caso in cul la soecieta sia amministrata da un Consi-

_glic di Amministrazione, sull'accoglimento della domanda de-

cide il Consiglio medesimo, entro due mesi dalla data di ri-

cerzione della stesgsa. AL sensi dell'art, 2528 c.c., la deci-

Sione sard comunicata all'interessato, unitamente alle mohi—

vazlioni. == ==

Conformemente alle previsioni del citato articole, in

caso di diniege d'ammissione, l'aspirante socio, entro 6O

{segsanta} gilorni potra richiedere che sull'argomento i pro-

nunei )l'Asseirblea, =

_ Nel caso in cui la societa sia amministrata da un Amini=-

nistratore Unico la decisione di ammizsione deve essere rati-

ficata dall'Assemblea dei Soei entro 30 _{trenta) giorni. In

cagso di mancata yatifica della delibera di ammissione, 1'As-

sembles ded soci dovrd, encre &0 {sgssanta) giorni, motivare




la deliberazione e comunicarla all'inmteresszato.

Qualoxa la delibera di ammissione non sia ratificata

dall'Assemblea del soci, chi 1'ha proposta pud, entro 15

(gquindici) giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere

di essere ascoltato dall'Assemblea dei soci per un ulteriore

tentative di ammissione. ===

Per tutti 1 rapporti intercorrenti con 1la cooperativa,

ad ogni effetto di legge ¢ del presente statute, il domieilio

e la sede dei soci saranno quelli risultanti dal libro soci

desunti dalla domanda di ammissione, salvo future variazieni

che dovranno essere comunicate alla cooperativa per iscritto.

Non possono in ogni case divenire soeci colore che eger—

citano in proprlo, imprese in concorrenza con quella eserci-

tata dalla cooperativa, salve diversa deliberazione dell'as-

semblea del soci assunta in conformita alle leggi speciali in

materia di cooperative di lavoro. =

Art. 8 - Adempimenti dei nuovi soci e

I1 nuove socio deve wversare 1'importo della quota sociale

sottescritta. Dovid altresl versare una tassa d'igcrizione

che 1'Organo amministrative ha facolta di determinare annual-

mente sulla bhase della gituazione patrimoniale della coopera-

tiva. == == ===m 1.
Art. 9 - gbblighi dei sooi === = =
oe======= Aderendo_alla societd i soci si obbligano: ==—=———ae

a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regola-




menti e le deliberazioni tutte legalmente adottate dagli or-

ganl sociali;

k) a partecipare all'attivitd della societa per la sua in-

tera durata szalve il verificarsi di una delle causs di perdl-

ta della qualita di socio previste dal presente statuto; s=e===

o) a_non prestare, senza espresso assenso dell'organo ammi~

nistrative, lavoro =ubordinatc a favore di terzl, esercenti,

imprese aventi oggetto uguale o analoge a quellc della caope—§

rativa; =

d) a non svolgere azione alcuna che POSSa comungue essere

pregiudizievole agli interessi della societa.

La qualitd di socio si perde per recesso, esclusione, morte

{scloglimento volontaric o liguidazione concorsuale per le

bersone gluridiche). Oltre che nei casi previsti dalla legge,

a norma del presente statuto, il recesso & consentito nei so-

li casi in cui il sgocie abbia perduto i requisiti per 1'am-

missione oppure non si trovi pid in grado di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali. La comunicazione di re-/

[

cesso deve essere comunicata per iscritto., Essa ha effetto

con 1a chiugura delli'esercizio in corso se comunicata tre me-

8i prima e, in case contrario, con la chiusura dell'esercizio

successive;  in ogni caso il recessc non & congentito al socio

che non_abbia attemperato a tutte le sue obbligazioni verso

la _societd. Spetta all'organs amministrativo tongstatare se




ricorrono 1 meotivi che, a norma della legge & del presente

statute, legittimanc il recesso & provvedere di conseguenza

nell'interesse della societa.

Il recesso del socio sovventore non & soggetto ad alcuna 1i-

mitazione, salve il rispetto dell'impegno di permanenza mini-

ma nella cooperativa indicato nella domanda di ammissione di

cul al precedente art. 7. === = ==

Art. 11 — Egoclusione

L'esclusione sara deliberata dall'organe amministrative nei

confronti del socio: ==

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statu-

to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali, con inadempimento che non con-

senta la prosecuzione nemmeno temporanea del rapporto o che

ricada nell'ipotesi di cwi al successivo puntso d); =————==me—c

b) che, senza giustificate motive, sl renda moroso nel ver—

samento delle guote sociali softoscritte o nel pagamenti di

eventuali debiti contratti ad altre titolo verso la societd: =

¢ che venga a trovarsi in una delle situazioni di incempa~

tibilita previste dall'art. i0; =

d) che nell'esecuzione del proprio lavero commetta atti wva-

dutabili quale notevele inadempimento come determinato del-

l'art, 1455 del ceodice civile; =3 = =

e} che svolga © tenti di svelgere attivita contrarie, agli

interessi sociali; ====a == === L




) c¢he in qualungque modo arrechi danni gravi, anche morali,

alla cooperativa;

g) che senza giustificato motivo, 8l rifiuti, benché for-

malmente richiesto, di partecipare ai lavoeri dell'impresa so-

clale:; =

hj che, senza giustificati motivi, non adempie puntualmente

agli obblighl assunti a qualunque titolo verso la societa. ===:

I

Nei casi indicati dalle lettere a) e b) il socio inadempiente i

deve essere invitate a mezzo raccomandata, a mettersi in re-

gola e l'esclusione potrd avvenire solo trascorse un mese da

detto invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente,

[T

Qualoera la Societd sia amministrata da un Amminigtratore Uni-

co, le deliberazioni dello stesszo relative ai precedentl pun-

w

ti d), e), £), 9) ed h) devono essere ratificate dall'Aszeom-

blea entreo 30 (trenta) giorni.

L'organe amministrativo delibera inoltre la decadenza nej

confronti dei geoci ai guall sia venuts meno 1o status connes—

S0 _alla loro partecipazione alla compagine sociale, sm====—===

Le deliberazionj prese in materia di recesso, decadenza ed e-

sclusione, debborio essere comunicate ai soei destinatari, me—/ //

- ldiante comunicazicne scritta, === = e /

— | Art, 12 - Decesso === ==me= =2m

I~

~—1Con gli eredi o legatari della guota sociale, purché essi apb-

. —tbiano i requisiti per l'ammissione. FEssi, entro dodiei mesi

~—Nel caso di decegsse di un solo socio la societa continuersd




dalla data del decesso, dovranne indicare quells di loro che

assumerd la qualitd dl socio o 1li rappresentera di fronte al-

la societd. In difetto di designazicne si applica l'art. 2347

secondo e terzo comma del codice civile.

Art. 12 - Rimborso delle duota = =m =

Il socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del =zocio

defunto, quando non trova applicazione il primo comma del-

l'articolo precedente, avranno diritte al rimborso del valore

nominale della quota versata ed eventualmente rivalutata ai

sensi dell'articolo 7 legge 31/01/1992 n. 59, oppure, in caso

di perdite, della minore somma risultante dal billancio del-

l'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rappor-

to sociale. Tale liquidazione, salvo il diritte di ritenziome

spettante alla societd fino alla concorrenza di ogni proprio

credito liquide, avverra entro i gsel mesi successivi all'ap-

provazione del predetto bilancio.

La domanda di rimborso deve essere presentata attraverso co-

municazione scritta a pena di decadenza, nel termine di un

anno dalla scadenza dei sei mesi suddetti. Le quote per le

quali non sard chiesto 11 rimborse nel termine di cui SOpra,

saranng devolule a riserva ordinaria.

Il socio che cessa di far parte della societd risponde per

due anni dal giorno in cul si sono verificati il recesse o

l'esclusione, verso la societd, per il pagamento dei conferi-

menti non versati, e verso i terzi, nei limiti della guota
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sottoscritta e non versata, per le ocbbligazioni assunte dalla

gsocietd, fino al giorno in cui la cessazione della qualifica

di socio si & verificata. Nello stesgso modo e per lo stesso

termine sono responsabili verso la societda e verse i terzi

gli eredi o legatari del =ocio defunto. =

==== TITOLO IV: PATRIMONIC - ESERCIZIO SQCIALE - BILANCIO ===

Art. 14 - Patrimonio

Il patrimonio della societa & costituito: f

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da un |

numerc illimitato di gquote sociali del valore neminale eia-

scuna nen inferiore a Euro 25,00 (venticinque virgola zero

zero) né superiore al limite massimo stabilito dalla legge; ==

IO

_—

=1 o |
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b) dalla riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi

netti di gesticne di cui all'articelo 17 e con quote sociali

eventualmente non rimborsate ai soci reeceduti, esclusi, agli

eredi o legatari dei soeci defunti, a norma dell'articolo pre-

cedente; D == ==

) da eventuali riserve straordinarie; ==wm=

d) da_ogni altro fonde di accantonamento costituito a co-

pertura di particelari rischl in previsione di oneri futuri e

, /
_Per scopi di previdenza, assiztenza, propaganda, studi, edu/

L4

Cazione cooperativistica e mutualistica in generaleg; ==sse====

) da dqualpnque altre importo che pervenga alla Cogperativa

Ber atki di liberalita, lasciti o per contributi in econto ca-

Pitale da enti pubblici p privati. === Sme =




E' vietata la distribuziene delle riserve fra i soei =ia du-

rante la vita della societd che all'atto del suo scioglimento.

Art. 15 - Cogsiona della quote

Le quote non possone essers sobtoposte a pegno o vineolo, e

non possone essere cednte, sia a terzi sia ad altri soci, con

effetto wverso la socletd, senza 1'autorizzazione dell'organc

amministrativo, salvo quanto previsto dall’art. 4 della L.

%9/92 pér i soci sovvenltori.

Art. 16 - Esmeralzic sociale

L'esercizio sociale inizia il prime gennaio e si chiunde 11 31

dicembre di ogni anno. -

Art. 17 Bilancio annuala ===

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo amministrativo

provvede alla redazione del bilancio previo esatte inventa-

rio, da compilarsi con criteri amministrativi di oculata pru-

denza e =alla redazione della documentazione infermativa ai

sensi della normativa vigente, ==

11 progetto di bilancio deve essere presentato alla deecisione

dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni

dalla chiugura dell'esercizic sociale, ovvere entro 180 {cen-

tottanta) giorni gualora venga redatto il bilancie consolida-

ta, oppure lo richiedanc particolari esigenze relative alla

struttura ed all'eggetto della Societd, segnalate dagli Ammi-

nistratori nella zelazione sulla gestione o, in assenza di

guesta, nella nota integrativa al bilancio. == Ssoe




La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla

destinazione dei residul annuali al netto di tutte le spese e

costl pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e gqli ae-

|:3 ltl.!

r

|0

cantonamenti di legge ¢ le somme eventualmente attribuite ai

soci ad integrazione del trattamento economico. L'inteqrazio-

ne economica attribuibile ai seci dovra comungue essere con-

!
tenuta nei limiti che 1l'art. 11 del D.P.R. n. 601/1973 stabi-;

lisce ail fini delle agevolazieni tributarie, In particolare |

la declgione dei soci dovra specificare la destinazione del-

l'eventuale ristorno, che potrd essere attribuito mediante u-

na o piti delle seguenti forme. = == ==

= erogazione diretta;

— aumento del valore delle quote detenute da ciascun s0cio; ==

- emigssione di beligazigni; ==a

1

emissione di strumenti Ffinanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere

effettuata considerando la ouantitd e qualitd deqli scambi

mutualiskiei intercorrenti fra la Copperativa ed il socio

Stesso seconde guanto previsto in apposito regolamentp, ==sams=

Gll utili metti annuali sarannc cosi destinati: =m==

ii

=1 . 1a) per almeno il 30% (trenta per cente) al fondo di rigerva

—

——

V /
| ordinaria, mai divisibile fra i soei sotto qualsiasi forma,

sla_durante la vita della societa che all'atte del suo acio-

L9limento, anche ai fini e per qli effetti di cud all'arg, 12

L..

LL. 16/12/1977 n. 904; — - S S




b} una quota pari al tre per cento (o comunque la percen-

tuale prevista dalla legge) ai fondi mutualistici per la pro-

mozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi dell'art.

11 - comma 4 - L, 31/01/92 n. 59; =

a) una parte ad aumento gratuito del capitale sociale got-

togcritto e versato, nei limiti previsti dalltart. 7 L.

31/01/92 n. 39; ==

d) un ‘dividende al secl, ragguagliate al capitale effetti-

vamente versato, nella misura che verra stabilita dall'assem—

blea che approva il bilancie, ma che non potrd In nessun caso

essere superiore alla remunerazione dei prestiti sociall pre-

vista dall'art., 13 lettera b) del D.P.R. 29/09/1973 n. 601 e

guccessive medificarioni ed integrazioni e, comunague, tenuto

conto degli scopi socialj della cooperativa, non superiore a

n., 2 punti percentuali oltre 1l'inflazione verificatasi nel-

l'egercizio soglale; ==

e) eventuali ristorni potranno essere ripartitl ai soci, ai

sensi dell'art. Z2545-sexies del ¢.c. Some= mz

f) 1'sventuale rimanenza al fondo di riserva straordinaria.

1 dividendi non possono essere distribuiti gquande il patrimo-

nio netto & inferiore ad un quarto del complessive indebita-

mento. ==m=am =113 =

In deroga_a quanto sopra, l'agsemblea pud sempre deliberare

di destinare gli utili nerti annuali interamente al fende di

rigerva crdinaria di cui alla lgttera a), previa deduzione di




quante obbligatoriamente deve essere destinato al fondi mu-

—____ tualistici di cul alla lettera b). =
L m====== TITOLO V: DECISIONI DRI SOCI ED ORGANT SOCIAT,I ===w===
o Art. 18 (Decisieni dei soal) == e
e I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
o dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-
[
. gomenti che uno o pit amministratori o tanti soci che rappra—l‘;
il sentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i snci.‘
i N sottopongono alla lore approvazione, ==e
o In ogni caso sono riservate alla competentza dei socl: ====se——c
=1 a) L'approvazione del bilancio e la distribuzione degli u-
=N till; ==m
0 L)} la nomina dell'Crgano amministrativo;
a c) 18 nomina nei casi previsti dall'articole 2477 dei S8in-
L- daci e del Presidente del Collegio sindacale o del revisore; =
= d) le modificazioni dell'atte costitutivo;
ai a) la decisione di compiere operazioni che comporianc una
=_| Sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
] ~ynell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
I | . . ritti dei sogi. === ae Se= /
7
a= | ... Le decisioni dei soeci di eui alle precedenti lettere a), h),
2 1 ~C) sono adottate mediante consultazione scritta o sulla base
ke | lde] consense espresso per iscritto, nelle forme di cui al-
di ) . —~ll'articolo successivo. a= mm= e
dil . —~lle decisioni del soci di cui alle precedenti lettere d) ed
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e), oppure quando lo richiedone uno o pill amministratori o un

numero di soci che rappresentane almeno un terzo dei voti

spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante de-

liberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo

art. 21. s ==

Le adunanze dell'Assemblea possono tenersi anche in vi-

deo~conferenza (e/o teleconferenza) a condiziene che tutti i

partecipanti possano essere identificati e sia lore consenti-

to di sequire la digcussione, di intervenire in tempo reale

alla trattazione degli argomenti, di poter visionare, riceve-

re e trasmettere documentazione; verificandosi tali Presuppo-

sti l'Assemblea s5i considera tenuta nel luogo in cui si tro-

vanc il FPresidente ed il Segretario della riunione onde con-

sentire la stesura e la sottoscrizione del verbale. ===m==—aec

Art. 19 (Dacisioni deol ascci mediante congultariona scritta o

censenss aBprosdso per iscritto)

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle

lettere d) ed e) del! precedente articole, sono adottate me-

diante consultazione seritta, ovvers sulla base del Consenso

espresso per iseritto. La degisione sul metedo & adottata

dall 'organo amministrativo. == =

Nel caso _si opti per il sistema della consultazigne SCcritta,

la stessa potrd avvenire in forma libers, ma dovra concluder-

si con la redazione di un apposity documento scritte, dal

quale dovra risultare con chiarezza: p—




n = l'argomento oggetto della decisione; ====m

;i - 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
= autorizzazioni alla stessa conseguenti;
o - l'indicazicne deil zoci consenziepti; =

= - 1'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta

i;___ degli stessi l'indicazione del motivo della loro contrarieta
)

EN o astensione;

i- | ~ la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che au%

le| stenuti che contrari. Bi==

e= | Nel caso si opti per il sistema del consenso espressc per i-

OZ | | scritto dovrd essere r-eciatto apposite documente scritto dal

O” | | guale dovrd risultare con chiarezza:

= = l'argomento della decisione:

== = 11 contenute della decisione; ==

o — il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
5= autorizzazioni alla stessa conseguenti, e

Jde Copia di tale documento dovrd essers trasmessa a tl.;tti i soci
w- | . |3 quali entro i cinque giorni successivi dovranne trasmettere

180 alla societd apposita dichiarazione, seritta in calece alla

ita copia del documento ricevuto, nella guale dovranne esprimere
== il proprio veoto Favorevole o contrario ovvero l'astensione,/ /

id, —lindicando, se ritenuto opportuno, il motive della lers con-

- . trarietd o astensione; la mancanza di dichiagazione del soei /

= | _~lLe trasmissioni previste nel presente comma poltranng avvenire
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[,

con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta

un riscontre delia spedizione e del ricevimento, compresi il

fax e la posta elettronica., === o=

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al

presente articolo, se iscritto a libroe soci da almeno 90 ‘(no=-

vanta) glorni, e pud esprimere un solo voto se socio coopera-

tore o i voti previsti dall'art. 21 se soclo sovventore. ——mec

Le decisionl sono prese con il vote favorevole della maggio-

ranza dei voti attribuibili a tutti i s=oci. hLa decisioni dei

soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno asse-

re trascritte, senza indugio, nel Libro delle decizlioni dei

goci. e

Art., 20 - Organl &sociati

Sono organi szociali della tooperativa: =

a) l'asgemblea dei soci;
b) l'organo amministrative: 1'amministratore unico o il
consiglio di amministraziocne; = -
; c) collegio gindacale (se nominato). a= =m
@ m=== A} ASSEMELEA = =

Art. 21 - I,"ASSEMALEA

L'assemblea & ordinaria e straordinaria, B! convocata dal-

1'organo amministrative e pud avere lucgo anche fuori dai lo-

cali sociali purché in un paese della Comunita Europea, ==s=m==

L'aszemblea regolarmente costituita, rappregsenta 1'universa-

1itd dei soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita




della legge e del presente statuto, vincelano tutti i soei

ancorché nen intervenuti o dissenzienti. ===

La convocazione dell'assen&:lea, ftante ordinaria che stragordi-

naria, avviene con avviso comunicato ai 80ci con mezzi che

arantiscanc la rova dell'avvenutp ricevimento almeng otto
g

giorni prima dell'assemblea.

‘L'avviso deve contenere le seguenti indicazioni

a) l'elenco delle materie da trattarsi;

) luogo designate per 1'adunanza; ==

o) lorno ed ora Per la prima e per 1'eventuale seconda
g

convocazione, quest'ultima in gierng diverso rigpetto a quel-

lo fissato per la prima.

L'Assemblea & valida anche in mancanzg della formala

convocazione, quando sono Presenti, in proprie o a mezzo de-—

lega, tutti soci che rappresentanc l'intero capitale sociale

2 _partecipa all'Assemblea la magglioranza dei componenti degli /

Qrgani Amministrativi @ di controlle, se nominate. Tuttavig

in_ tale ipotesi eciascumo dei partecipanti pué opporsl alla

discussione degli argomenti sui quali nonm si ritenga suffi-

Cientementes informato. ==

Yelle asszemblee hanno diritte al voto coloro che risultang i-

5critti nel libro sesi da almens 490 {(novanta) e siane in re-

I0la son gli_obblighi_assunti verse la societad. = = | /

ni._socio, persena fizica o persona giuridica, ha diritto ad /

In_sole voto, qualungue =sig l'ammontare della gquota sotto-




scritta, e== == ==

Ogni socio sovventore, sia persoma fisica che giuridica, ha

diritto ad un massimo di 2 (due) voti con le sequenti moda-

lita: == ==

- un vote per conferimenti fino a 2.500 (duemilacinquecento)

Euro;

- due votd per conferimenti superiori a 2.500 (duemilacingue-

cento) Buro.

I voti da attribuire ai soci sovventori, anche il relazione

ai conferimenti comunque posseduti, non devono in cgni caso

superarg un terzo dei voti spettantl a tutti i soci (art. ¢

L. 58/1592). e

1 soci che non possone intervenire personalmente all'assem-

blea pessono farsi rappresentare da un altro socio, mediante

delega scritta, e

Cani socio pud rappresentare al massimo tre altri soci. Le

deleghe, che non possono essere conferite agli amministratori

e ai sindaci, deveno essere menzionate nel verbale dell'as-

semblea e conservate tra gli atti =zociali. Nelle votazioni si

procede normalmente con il sistema dell'alzata di mano eon

prova_e conbroprova, salve diversa modalitd deliberata dali—

l'agsemblea volta per volta. S .

L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unice o dal Pre-

gidente del Consiglio di Amministrarzicne e, in sua assenza da

persona designata dall'assemblea stessa, == =




I1 Presidente & assistito da un segretario nominate dall'as-

ha | semblea che potrd essere scelto anche tra i non soci. —————=me
a1 L'assistenza del segretario nen & necessaria quando il verba-
=1 le sia redatto da un notaio, - me
©) | | Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale. ==
=1 L'assemblea tanto ordinaria che straordinaria & validamente
t
871  |costituita, qgualungue sia 1'oggetto da trattare, sia in prima';
==___1_ che in seconda convocazione quando sono pragenti tanti socir
me | | che rappresentine la magg'ioranza dei voti spettanti a tutti i
150 | moei. =
A |ie deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
i |dei socl presenti o rappresentati nell’adunanza.
m= Art. 22 - Assemblea Ordinaria
ke i . |L'assemblea & convocata in sede ordinaria con riferimente al-
= L, |le materie indicate nelle lettere d} ed e} del precedente
Le art. 1B & in tutti gli altri casi espressamente previsti dal=-
wi | 1la legge o dal presente atto costitutive, oppure quando lo
ag- richiedono uno o pid amministratori o un nummero di soci che
si | _. | rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tukti i
con | __ | soci. === - N
al- |  JATt: 23 - Asgamblea Stracrdinaria ===oec =mm= e
== _,—_-E:EELEMEE & convocata in sede straordinaria per ftrattare le
Eer | Materie e deliberare sugli oggetti dalla legge espressamente
da

da_riservati alla sua competenza. L'asgemblea straordinaria, in

| ——+Rarticolare, & convocata per deliberare: == Se=====oe==




a) sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto; ====

b) sulla nomina e sui poteri deij liguidatori, in caso di 1i-

quidazione ordinaria della cooperativa, e sulla revoea della

liguidazione medesima. N

== B) ORGANC AMMTINI3TRATIVO e 1

Art, 24 - Composizione

La cooperativa & amministrata da un Amministratope Unico ov-

vero da un Consiglio di Amministrazicne composto da 3 (tre) a

7 (sette) membri, anche non s0Ci, eletti dalla decisione dei

soci che ne determina il numero, mentre )'Amministratore Upi-

co deve essere scelto necessariamente fra i soci cooperatori .,

Il Consiglio deve eszzere composto in maggioranza da saci coo-

peratori. I soci sovventori possono essere eletti amministra-

tori. Inm ogni caso, perd la maggicoranza degli amministratori

deve essere costituita dalle altre categorie di soci. =——am=—

Il consiglio di amministrazione elegge fra i suol membri il

presidente, un vice presidente. Occorrende, di velta in volw-

ta, il consiglio pud nominare un segretario, anche non socio,

quest'ultimo incaricato, di norma della redazione del verbali.

Gli amministratori durano in carica tre anni e s50n0 rieleggi-

bili. Non trova applicazione il limite massimo di tre mandati

consecutivi previste dali'art. 2542 c.g,, ==a=

Gli _ amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e

non hanne diritko a compensg, salvo che nen_lo deliberi 1a

decizione dei soci, la guale pud anche stabilire che venganoe




loro concessl gettoni di presenza e compensi nei limiti di

1i=- legge. Agli amministratori spetta il rimborse delle Epese so-
l1a stenute per conto della societd nell'esercizio delle lore
=1 mansioni. .
r== Art. 25 -Convocazione - Daliberazioni
—_—T
=1 11 consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente, o
]

av-— da chi lo sostituisce, ogni qualvolta lo ritenga opportuno o:-,

) a ne venga fatta motivata domanda da almeno un terzo dei consi—z

del glieri o dal collegio sindacale, ove costituito,

ni- La convocazione avviene con mezzi che garantiscano la prova .
ri. dell'avvenuto ricevimento da parte dei congiglieri e dei sin-

on- daci, se nominati, almeno due giorni prima della data fissa-

ra=- ta per la riunione. =

ori Le adunanze del gonsiglio di amministrazione sono valide con

s== la presenza della maggioranza degli amministratori in carieca,

il ~{ COMpreso il presidente o chi ne fa le veci e della maggloran=

nl- -1 28 dei sindaci effettivi, =e nominati. =

. |.Le deliberazioni seno prese a maggioranza assoluta del Consi-

latd |

ang | .~

glieri presenti. = = = A

Il consigliere persomalmente interessate nelle guestioni che

si_discutono deve astenersi dal partecipare alle deliberazio=

me== == == = =2 RBE=—=

ke adunanze del Consiglio di Amministraziome possono  tenersj

—anche in video-conferenza (e/o teleconferenza) a condizione

She tutri i partecipanti possanc essere identificati e sia




loro consentito di seguire la discussione, di intervenire in

tempo reale alla trattazione degli argomenti, di poter visiog-

nare, ricevere e trasmettere documentazione; verificandosi -
tali presupposti il Consiglio si considera tenuto nel luoge _
in cul ei trovane il Presidente ed il Segretario della rin- .
nione onde consentire la stesura e la sottoscriziones del ver-
bhale, o= .
Art. 26 - Poteri |
L'organo amministrative & investito dei pit ampi poteri di o
ordinaria e straordinaria amministrazione e ha quindi la fa- o
coltd di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per 1
l'attvazjione e il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi o
soltanto quelli che la legge riserva in modo inderogabile al- |
la decisione dei seci. === l
Spetta tra l'altro all'organo amministrative: 1
al curare 1'esecuzione delle decisioni dei soci e delle de- A
liberazioni dell'assemblea; == == i
b) stendere bilanci; L
)] predisporre i reqolamenti previsti dal presente Statuto, .
che dovranne essere approvati dalla decisione dei goci) =m==== L
d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle 1
varie fasi lavorative e per il conseguimento degli scopi so- s
clali, stabilendo all'uopo le mansioni dei sitgoli soci; =a==— 1
e) vendere, acquistare, permutare beni e diritti mobiliari I
—{ed lmmobiliari con le pil ampie fagoltd al rigquardo ivi com- —1




in prese quella di rinuncia alle ipeteche legali; = =mme

o= | | £} autorizzare e compiere ogni operazione presgse istituti
051 | | di credito di diritto pubblico o privato, aprire, utilizzare,
10go — estinguere conti correnti, anche allo EQoperto e complere
riu- L qualsiasi operazione bancaria;

rex— | | g) stipulare contratti di sovvenzione, di factoring e di mu-

!
== tul ceoncedendo tutkte le garanzie anche ipotecarie, concedere;

;

=== _ | fidejussioni, cedere, accettare, emettere, girare, avvallare, !

__r;ii___ scontare quietanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari
fa- | | in genere, assumere obblighi in ordine a finanziamenti age-
_per | volati e fare convenzioni con Enti Pubblici;

lusi | ) concorrere a4 gare d'appalte e/o stipulare convenzioni
al- , {con entl pubblici e privati, partecipare ad Azzocliazioni Tem-

=== ., | poxanee d'Imprese, Associazioni Temporanee di Scopo, a Rag-

=== o Jruppamenti Temporanee di Imprese; ===

de- i) deliberare 1'istituzione e 1la soppressione di succursali, o~

ImE@ -l 8denzie e rappresentanze; = = =

=== . |1) deliberare di costituire e partecipare, s=sotto qualsiasi

uto, | . [ forma, consorzi o societd di fgqualsiasi tipo ed oggetto, desi-

= i

1 diando gli amministratori o soci che vi dovranne partecipare;

elle ! . |M) conferire procure per singoli atti, ferme restando le fa-

so=| ~1€olta attribuite al presidente del consiglio dall'art, 28; ===

====. L)  assumere e licenziare personale della societd fissandone
&.ﬂf——-l-ﬂ_.z_e_tribuzioni 2 le mansioni; = ==

%_.f—-g-)_.___,d,_re L'adesione della societa ad organi federali o con-




sortili; ==

) deliberare circa l'ammissione, la decadenza e 1'escly-

sione del soei;

q) nominare organismi tecniei: == =

r) neminare avvocati e procuratori alle liti davanti a

qualsiasi autorita gludiziaria o amministrativa od in Ggual~

siasl grado di giurisdizione., ===

Qualeora la Societd sia amministrata da un Mminigtratore Uni-

co le deliberazioni relative al precedenti punti &), g), i},

n) e o) devono egsere preventivamente approvate dall'Assem-

blea ordinaria dei Soci.

Il consjiglic di amministrazione, nei limiti di legge, pud de-

legare parte delle proprie attribuzienl al Presidente, ad un

comitato esecutive nonché ad altri suei membrl, determinando-—

ne i poteri, le mansioni ad i compensi.

Art. 27 - Rinuncia, Daecadenza, Scadenza

I consiglieri che intendono rinunciare all'ufficio devong

dagne cemunjcazione scritta ail consiglio di amministrazione

ed al presidente del collegio sindacale, ove costituite. T

consiglieri che, w=senza gilustificato motive, rnon partecipane

per due wollte consecutive alle riunioni del consiglio decado-

o dalla carica. I consiglieri decaduti, rinunciatari o che

comungue  Vengong a mancarxe nel corso dell'esercizio, vengono

sostituiti da altri npominati dal consiglio di amministrazione

con deliberazions approvata dal collegio sindacale ove costi-




=== tuito, secondo le modalitd e nei limiti dell'art. 2386 codice

zlu- | |edvile. La cessazione degli amministratori per Bscadenza dei

mm= L termini ha effetto sole dal momento in cul 1l'organe ammini-

=T | | strativo & ricostituito. smme: =

i a | |Art. 28 - Potaeri 4i rappresentanza

ualu‘ L'Amministratore unico ovvero il Presidente del consiglio di
!

i—*.. ameinlstrazione ha la firma e Ia rappresentanza legale c!ella!;

Uni- | |societa di fronte ai terzi ed in giudizio. Il pJ;esidenta é

_i);__ autorizzate, senza preventiva delega del consiglio di ammini- |

sem= | | strazione, a ricevere pagamenti da pubbliche amministrazioni,

=== da banche e da privati, qualunque sia ) 'ammontare e la causa-

de- le rilasciandone ljiberatoria quietanza. Previa delibara del

d un | | consiglio di amministrazione, potrd inoltre nominare e revo-

ndo-— , | Care avvocati e procuratori alle liti attive e passive, xni-
== | jguardanti{ la societa, davanti a qualsiasi autorita giudizia- il
==== £ia_e amministrativa in qualungque grado e giurisdizione, =——=am
vano . Il presidente pud, nei limiti di legge, conferi.re procura

:ione .| 8péciale per singoli atti anche a soggetti estranei alla sgo-

o. I ) i, etd. me = =]

I

pano | . |In case di assenza o impedimento del presidente, le mansioni

:ado- | .1ed i poteri a lui atiribuiti spettano al vice Presidente inj// /

_che | 1Carica o, in_mancanza di questo, ad un Consigliere designato

wgono | 183l consiglio. Di fronte ai soci, ai terzi ed g tutti i pub-

done | ~tBlici uffiei, 1a firma del vies presidente fa piena prova

aski- _._..rn—-._.del_.l'EISSEnza ed impedimento de) presidente. o==




=== C) COLLEGTO SINDACALE ==

Art. 29 - Composizione e durata

Cualora sia obbligatoric per legge, ai sensi degli artt., 2542

e 2477 c.¢c., o se s5i Superanc due dei limiti indicati nel

rimo comma dell are, 2435 = bis ¢.e., deve es53ere nominato
B

il Collegic Sindacale, composto da tre membri effettivi, tra

cui il Presidente, a due supplenti. I Sindaci durano in cari-

Ca_per tre esercizi e scadone alla data della decisione dej

8oci per 1'approvazicne del bilancio relative al terzo eser-

cizio della carica. PR — e

La decisicne del soci che nomina i Sindaci ed i} Presidente

del Collegio Sindacale determina altresi 1'emolumento Iloro

spettante per tutta la durata della carica.

Art. 30 - Poteri dal Collagio Sindacalg ==

La compesizione del Collegio Sindacale dovra in ogni caso es-

sere conforme alle previsioni dell'art. 2397 c.c., sm=—mc—cae_

11 Collegio Sindacale esercita anche la revisiona legale dei

conti ed & quindi integralmente composte da revisori legali

iseritei nell 'apposito Registro, =

= TITOLO VI
=ZR=== DIBPOBIZIONI GENERALI FINATLT == ===
Art. 31 -SBcioglimento della socimtd me==xu === =

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della secieta nomina

!uno © _pit liguidatori, sceqliendoli tra i soci e non soci,

stabilendone i poteri. I1 patrimonio sociale nette risultante

|
|




== dal bilancio di 1liquidazione, previo rimborse del capitale

versato e dei dividendi eventualmente maturati, deve essere

2_5_4?__‘ destinato a fondi mutualistici per la promeozione e la gvilup-
nel |  |po della cooperazione di cui all'art. 1l comma 1 della legge
ato | 131/01/1992 n. 59, ==
tra] |Art. 32 - Disposizioni finali

== !
ari- ., |Le clausole mutualistiche previste dall'art. 2513 e 2514 c.c.?',l
dei | - | sono inderogabili e devono essere in fatto ogservate. sam=====
ser= | | rer quanto non regelato dal presente atto costitutivo valgono

==

| | 1le disposizioni legislative sulle societa cooperative rette

ante coi principi della mutualita prevalente, tutte le leggi sulla

loro cooperazione le norme del Codice Civile.

-1 . =m VI

=== —L I Soci determinano che 1'amministrazione della Socletd
f

eg-~ :

venga affidata ad un Amministratore Unico in persona del 8i-

=== | Ll dnor METITIERD GLUSEPPE, nato a Napoli il 9 febbraio 1975,

; P , ; , e
dei . | domiciliato per la carica in Roma, Via dell'Oimata n. 30, co- !"‘-':;:Z,E
i (I8 _.-
gali | ; |dice fiscale MIT GPP 75B09 FB39K, cittadino italiano, il qua- zk‘!;n'{{j’j_‘;

=
F-9
7== | w)le rimarvd in carica per tre esercizi o scagrd alla data del- o

=== 1 . {l'assemblea convecata per l'approvazione del bilancio relati-

==L Vo all'ultimo esercizio della sua carica. =e - / /

—=J—1—— 11 Signor METITIERO GIUSEPPE accetta la nomina e dichia-

llm—a_ﬂ—--@-—ﬁ_mvarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibi-

E.__._H-——:-L—i-t—Q_P__d_e_ﬂdEMa previste dalla legge. = me= mae = /

anke ,_,_.-"-—‘—-—-_._______—-'“-_ s===Ri===se= VI = ELI =




Viene dato mandato al neminato Amministratore Unico per

apportare al presente atto le medificazioni, aggiunte o sop-

pressionl che fosserc necessarie in forza della normativa wi-

gente per l'iscrizione nel conpetente Registro delle Imprese,

VIIT

Le spese del presente atto e dipendenti, sono a carico

della Societd ed ammontang a cirea Rure 1.300 (milletrecento).

‘Ciascun Comparente di atto di essere stato da me Notaio

informato, ai sensi dell'art, 13 del D.Lgs. n., 196/2003 (Co—

dice in materia di protezione dei dati personali} sul tratta-

mento dei propri dati persenali ed all'uopo autorizza e con-

sente, l'intero trattamento dei propri dati personall per

tutti i fini di legge connessi 2l presente atto, quali le co-~

Municazioni a tutti gili uffici competenti e la censervazione

dei dati, in modo sia elettronico che manuale.

E richiests io Motaio ho compilato e ricevuto 11 presen-—

te atto & ne ho dako lettura ai Signori Cemparenti i quali da

me interpellati 1o approvang dichiarandols conforme alla loro

volonta e lo firmano con me Notaio nei numerc undici fogll di

cui_consta, scritto in parte a macchina da persona di mia fi-

ducia ed in parte da me Notaio in quaranta pagine intere ed

in linee tre della presente. Sottoscritto zlle ore sedici o

quarantacingue. e

F.TQ ALESSANDRA ANTINORI = ===m=== E==mu==

F.TO GIUSEPPE METITIERO S==mE———gE———— ==a= ===
I




F.TO MONICA PIERUCCT e

F.TO SARA RICCI ao =

F.TO GIANCARLO CASTORINA NOTAIC

=1 —+——

Copia conforme all'originale con la quale collazionata con-—

corda. meEme ==

La presente copia consta di quarantune pagine.

e
S gag fypie
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